


بالینی توسعه تحقیقات مرکز 

بیمارستانهاي آموزشی -شوراهاي پژوهشی و 

Clinical Research Development Units (CRDU)

Hospital Research Development Committee (HRDC)



:آئین نامه 

 فاده از گیري تفکر حمایـت  از تحقیقـات بـالینی بـا اسـت     شکل
ــی    ــت علمـ ــا هیئـ ــتانها و اعضـ ــالقوه بیمارسـ ــاي بـ ظرفیتهـ

.درمانی -دربیمارستانهاي  آموزشی

     بر این اساس واحدهاي توسـعه تحقیقـات بـالینی و شـوراهاي 
اي پژوهشی  بیمارستانها با هدف ترغیـب و توانمندسـازي اعض ـ  

هیئت علمی و فراهم نمودن تسهیلات جهت انجـام پـژوهش در   

.بیمارستان هاي آموزشی تشکیل می شوند



:کلیھدف 

:بالینیتوسعه پژوهشهاي   - 

ات شوراي پژوهشی بیمارستان آموزشی و واحد حمایت از توسـعه تحقیق ـ   -  
نها به سوي بالینی به منظورتوسعه  کمی و کیفی پژوهشهاي بالینی و هدایت آ

و اه دانشـگ درمانی تابعـه  -اولویت ها به موجب این آئین نامه درمراکز آموزشی

.تحت  نظر معاونت پژوهشی راه اندازي می شوند

:اھداف اختصاصی

تشویق وترغیب پژوهشهاي بالینی و مدیریتی در بیمارستان تشویق وترغیب پژوهشهاي بالینی و مدیریتی در بیمارستان1.

فراهم آوردن تسهیلات موردنیاز پژوهش هاي بالینی2.

توانمندسازي اعضاي هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان3.

ارتقا کمی و کیفی مقالات پژوهشی 4.

حمایت مالی ازپژوهشهاي بالینی5.



ی و به نشوراي پژوهشی صرفا در بیمارستانهاي داراي واحد توسعه تحقیقات بالی - 
:منظور تامین اهداف زیر تشکیل می شود

هتصویب خط مشی پژوهشی بیمارستان در راستاي سیاست هاي پژوهشی دانشگا1.

ت بالینیبسترسازي و تامین نیروي  انسانی و تسهیلات مورد نیاز واحد توسعه تحقیقا2.

نظارت برحسن انجام فعالیت هاي پژوهشی3.

تلاش در جهت ادغام فعالیت هاي پژوهشی در آموزش و درمان4.

تلاش در جهت نهادینه کردن پژوهش در بیمارستان5.

تلاش و بسترسازي جهت ثبت الکترونیکی اطلاعات بیماران6.

. جویانبررسی و تصویب طرح هاي پژوهشی پیشنهادي و پایان نامه هاي تحقیقاتی دانش ـ7.

)طبق ضوابطی که شوراي  پژوهشی  هر دانشگاه  تفویض اختیار می کند(



اعضاء شوراي پژوهشی بیمارستان

معاون پژوهشی دانشگاه یا نماینده ایشان. 1

رئیس بیمارستان. 2

معاون پژوهشی بیمارستان . 3

سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان. 4  

یاتییکنفر از اعضا هیات علمی مسلط به متدولوژي تحقیق ترجیحا اپیدمیولوژیست یا آمار ح. 5

ه حداقل یکنفر از اعضا هیات علمی هرگروه تخصصی یا فوق تخصصی موجود در بیمارستان ب. 6
لزوم شرکت این اعضا در جلسات بررسی طرحهاي پژوهشی . انتخاب اعضاي هیات علمی آن گروه

.برحسب مورد و به تشخیص سرپرست واحد خواهد بود

شورا  رئیس بیمارستان به عنوان رئیس شوراي پژوهشی و سرپرست واحد به عنوان دبیر  -1تبصره 
تعیین می شود 

اعضاي شوراي پژوهشی با حکم معاون پژوهشی دانشگاه براي مدت دو سال منصوب  -2تبصره 
.می گردند و انتخاب مجدد آنها بلامانع است 

سرپرست واحد حسب مورد می تواند از دیگر اعضاي گروه هاي تخصصی جهت بررسی  -3تبصره 
.طرحها دعوت به عمل آورد



اقدامات انجام شده و برنامه هاي آتی مرکز

فضاي فیزیکی امکانات و تجهیزات سخت افزاري و نرم افزاري1)
یبرنامه ریزي جهت استقرار مشاور آماري و اپیدمیولوژیست در مرکز توسعه تحقیقات بالین2)
برنامه ریزي جهت برگزاري کارگاه هاي توانمند سازي اعضاي هیات علمی در حیطه پژوهشی و 3)

تعیین یک روز درهفته جهت برگزاي کارگاه
هافعال شدن جلسات پژوهشی گروه هاي بالینی و تعیین معاون پژوهشی در همه گروه 4)
بالینی و   تفویض اختیار بررسی و تصویب پروپوزال دانشجویان پزشکی در مرکز توسعه تحقیقات5)

)دستورالعمل پیوست(تدوین دستورالعمل اجرایی و فلوچارت و فرمهاي مربوط به آن 
)فرم پیشنهادي( دریافت ایده هاي تحقیقاتی اعضاي محترم هیات علمی و کارکنان 6)
برگزاري برنامه هاي آموزشی جهت دستیاران7)
جلب مشارکت و توانمندسازي کارکنان در امور پژوهشی8)
استفاده از اساتید توانمند در برگزاري کارگاه هاي آموزشی9)

و کارکنان جهت انجام امور پژوهشی برنامه هاي حمایتی اعضاي هیات علمی براي ارتقاي رتبه علمی) 10

تعیین اولویت و اهداف پژوهشی بیمارستان با مشارکت کلیه گروه ها) 11
...)مرکز تحقیقات تروما و (ایجاد مراکز تحقیقاتی در بیمارستان ) 12
انیجذب پژوهشیار براي اشتغال در بیمارستان بعنوان خدمت وظیفه ویا طرح نیروي انس) 13



اصول و روش یافتن موضوع وعناوین تحقیقاتی )1
 نحوه نگارش پروپوزال  ) 2
تعیین حجم نمونه در تحقیقاتروش ) 3
در پایگاه هاي اطلاعاتیجستجو ) 4

5 (SPSSمقدماتی
6 (SPSSپیشرفته
روش جمع آوري و ثبت داده هاانواع ) 7
هاي تجزیه تحلیل و آنالیز داده هاروش ) 8
نگارش مقاله نهایینحوه ) 9

اصول نگارش علمی مقاله به زبان فارسی) 10
نگارش مقاله علمی به زبان انگلیسیاصول ) 11
مجله مناسب براي انتشار مقالهانتخاب ) 12
سخنرانی و ارائه مقاله در کنگره هاي علمیروش ) 13
داوري پروپوزالروش ) 14
داوري مقالات علمیروش ) 15
روش برگزاري ژورنال کلاب و نقد مقالات علمی) 16
علوم بالینی با صنعت و علوم پایه در پژوهشارتباط ) 17
پژوهش هاي بین رشته اياصول ) 18
در پژوهشاخلاق ) 19

" "Evidence-based Medicineمبتنی بر شواهدعملکرد ) 20

بعثتتحقیق و توسعه بالینی بیمارستان پیشنهادي واحد عناوین کارگاه هاي آموزشی 



توسعه تحقیقات بالینی و مراکز مشاوره پژوهشینبودن مراکز کارآمد . 1

عدم توانایی در شناخت عرصه هاي قابل تحقیق. 2

آشنا نبودن به ضوابط پذیرش و مقررات چاپ مقالات. 3

ارزیابی نامناسب عملکرد پژوهشی. 4

نبود همکاران برون بخشی بین حوزه علوم پزشکی و سایر بخش ها. 5

تکرار پژوهش هاي مشابه به علت عدم سازماندهی امور و اطلاع رسانی نامناسب. 6

امعه صرف بودجه پژوهشی دانشگاهی براي تحقیقاتی که حاصل چندانی براي ج. 7
.ندارد

اعمال نظر شخصی و سلیقه اي در تصویب و ارزشیابی طرح ها و مقالات. 8

ژوهشینامشخص بودن و تعدد مراجع تصمیم گیري در تصویب و ارزیابی فعالیت پ. 9

تحقیقاتاطلاع رسانی ناکافی در خصوص منابع، امکانات و مقررات اداري . 10

موانع پژوهش در اعضاي هیات علمی  



ن نامناسب بودن نظام انگیزش، تشویق و حمایت از تحقیقات از سوي مدیرا .11

ارشد دانشگاه

حمایت ناکافی مدیران از پژوهشگران. 12

پایین بودن امتیاز تخصصی به هر مقاله. 13

پایهعدم همکاري لازم بین اعضاي هیأت علمی بالینی و علوم . 14

عدم توزیع مناسب و عادلانه بودجه و امکانات در دانشگاه. 15

عدم جذب بخشی از بودجه پژوهشی سالانه به دانشگاه به علت سازمان دهی . 16
نامناسب

عدم تسلط کافی به روش هاي تحقیق، آزمون هاي آماري و تهیه پرسشنامه. 17

ضعف مهارت هاي استفاده از سخت افزارها و نرم افزارها. 18

عدم تسلط کافی به اصول نگارش. 19

پوسترعدم تسلط کافی در مقاله نویسی و تهیه . 20

موانع پژوهش در اعضاي هیات علمی  



عدم تسلط کافی به تبیین، تشریح و پردازش مسئله تحقیق. 21

عدم آشنایی کامل با روش هاي جستجوي مناسب مقالات. 22

خارجیعدم تسلط کافی به زبان . 23

گروهیروحیه فردگرایی و عدم تمایل به مشارکت در تحقیقات وجود . 24

عهو کم رنگ شدن روحیه مسئله یابی و حساسیت به مسائل جامبی تفاوتی . 25

تعهد به رعایت اخلاق پژوهشی و امانت داري علمیعدم . 26

ایده، موضوع و روش تحقیق از تحقیقات خارجی به جاي توجه به گرفتن . 27

مشکلات جامعه

وجود انگیزه هاي درونی براي تحقیقعدم . 28

ج داخل یا خارفراغت خاطر روحی و روانی به علت وجود تنش ها و مشکلات نبود . 29

از دانشگاه

نسبت به امر پژوهشبی علاقگی . 30

موانع پژوهش در اعضاي هیات علمی  



اشتغال به کارهاي اجرایی روزمره و پرحجم اداري در دانشگاه. 31

اشتغال زیاد در حوزه درمان و کمبود زمان لازم براي پژوهش. 32

ارج مشکل بودن ارتباطات نزدیک علمی با پژوهشگران و مراکز پژوهشی در خ. 33

از دانشگاه

مشکلات معیشتی و ضرورت چندشغلی بودن در خارج از دانشگاه. 34

محدودیت استفاده از فرصت هاي مطالعاتی و مشکل بودن بهره مندي از آن. 35

وجود موانع براي شرکت در سمینارها و کنفرانس هاي خارج از کشور. 36

مشکل و طولانی بودن روند تهیه مواد لازم در تحقیق. 37

یدهآموزش دکمبود کارشناسان کمک تحقیقاتی کارآمد و دستیاران پژوهشی . 38

نبود بانک هاي اطلاعاتی و آمار دقیق و به  هنگام در دانشگاه. 39

بیمارستانها و دانشکده هاعدم وجود هسته هاي فعال پژوهشی در . 40

موانع پژوهش در اعضاي هیات علمی  



کمبود امکانات سخت افزار و نرم افزار رایانه اي و آزمایشگاهی مناسب. 41

منابع کمبود کتابداران و متخصصان اطلاع رسانی جهت راهنمایی در استفاده از. 42

عدم به کارگیري نتایج حاصل از تحقیقات دانشگاه در بهبود امور جامعه. 43

کمبود منابع علمی. 44

طولانی بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات علمی. 45

مدهاي پایین بودن میزان درآمد حاصل از فعالیت هاي تحقیقاتی نسبت به درآ. 46
از دانشگاهدرمانی یا خارج 

افراد تحت تأثیر قرار گرفتن توزیع بودجه هاي پژوهشی از نام و نفوذ شخصی. 47

تحقیقاتی -بودجه ناکافی در دانشگاه براي کارهاي علمی. 48

نامناسب بودن مکانیسم و مقررات بودجه بندي. 49

عدم استقلال دانشگاه ها در امور مالی و وابستگی به بودجه صرفاً دولتی. 50

موانع پژوهش در اعضاي هیات علمی  
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